	PATVIRTINTA

Kaišiadorių meno mokyklos
direktoriaus 2019 m. kovo 4 d.
įsakymu Nr. V-62


KAIŠIADORIŲ MENO MOKYKLOS 2019 METŲ VEIKLOS PLANAS

KAIŠIADORIŲ MENO MOKYKLOS 2018 METŲ VEIKLOS PLANO ANALIZĖ
	Priemonė
	Proceso ir/ar indėlio vertinimo kriterijai, mato vienetai, reikšmės
	Atsakingi
	Pasiektas rezultatas
	Pastabos

	UGDYMO TURINIO ĮGYVENDINIMO PROGRAMA (01)
	

	01-01 tikslas Teikti kokybišką, bendruomenės poreikius tenkinantį formalųjį švietimą

	01-01-01 uždavinys Įtraukti bendruomenę į mokyklos veiklos planavimą

	Bendruomenės apklausa, siekiant ugdymo poreikių išsiaiškinimo.
	Mokinių ir tėvų apklausų skaičius ne mažiau nei 2.
	
	01-01-01 uždavinio priemonės rezultatas nepasiektas.  Mokinių ir tėvų apklausa.
	

	Formalųjį švietimą papildančio ugdymo, neformaliojo švietimo programų parengimas, atnaujinimas.
	FŠPU programų daugiau nei 8. 

NŠ programų skaičius (6).
	
	01-01-01 uždavinio priemonės rezultatas nepasiektas. FŠPU ir NŠ programos patvirtintos 2013 m. ir nebuvo atnaujinamos.
	

	Mokyklos veiklos planavimo dokumentų parengimas.
	Parengtų planavimo dokumentų skaičius (tėvų informavimo, dalyvavimo konkursuose, pareigybių aprašymai, mokinio įsivertinimo, kt,). Ne mažiau kaip 4.
	Direktorius,

pavaduotojai ugdymui ir ūkio reikalams
	01-01-01 uždavinio priemonės rezultatas pasiektas iš dalies. Parengti Priimamo asmens į formalųjį švietimą papildančio ugdymo programas gebėjimų patikros (muzikinės klausos, dailės darbų) tvarkos aprašas, Vaikų turizmo renginio organizavimo programa, Mokytojo pareigybės aprašymas.
Neparengti tėvų informavimo, dalyvavimo konkursuose tvarkų aprašai.
	

	Mokyklos bibliotekos veiklos plano parengimas.
	Surengtų parodų skaičius, ne mažiau 8.
Aptarnautų mokytojų, mokinių skaičiaus pokytis teigiamas.
	Pavaduotojas ugdymui,

bibliotekininkas
	01-01-01 uždavinio priemonės rezultatas pasiektas. 
Surengta 14 teminių stendų.
Aptarnautų mokytojų, mokinių skaičiaus pokytis teigiamas.
	

	Mokyklos tarybos veiklos tobulinimas.
	90% mokyklos tarybos posėdžių, kurie padėjo planuoti mokyklos veiklą
	Mokyklos tarybos pirmininkas
	01-01-01 uždavinio priemonės rezultatas pasiektas. Buvo organizuojami mokyklos tarybos posėdžiai. Mokyklos tarybos veikla padėjo planuoti mokyklos veiklą.
	

	01-01-02 uždavinys Tobulinti mokytojų dalykines, vadybines kompetencijas

	Mokytojų dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo renginiuose
	Kvalifikacijos tobulinimo renginiuose dalyvavusių skaičius ne mažiau nei 1 dieną kiekvienam mokytojui.
Bendradarbiaujančių ir besidalinančių patirtimi  ne mažiau kaip 40% mokytojų.

Ne mažiau kaip 60% stebėtų pamokų, vertinama individuali mokinio pažanga, skatinamas įsivertinimas, vyksta individualizavimas ir diferencijavimas.

Edukacinės išvykos 1-2.
	Mokytojai
	01-01-02 uždavinio priemonės rezultatas pasiektas. 
Kvalifikacijos tobulinimo renginiuose dalyvavusių skaičius ne mažiau ne 1 diena kiekvienam mokytojui.

Dalyvauta Kaišiadorių rajono savivaldybės pedagogų atvirų veiklų/pamokų cikle „Įsivertinimas, ugdantis vaikų atsakomybę ir savarankiškumą“.
Organizuota 1 edukacinė išvyka.

Organizuoti metodiniai rytmečiai bendradarbiavimui su kolegomis iš kitų įstaigų.

Pamokos/veiklos stebimos vadovaujantis mokyklos ugdymo proceso priežiūros planu.
	

	Mokyklos renginių organizavimas

pagal mėn. renginių planą.
	Konkursų, kuriems reikalingas finansavimas, skaičius, ne daugiau 14.
Mokinių, mokytojų, dalyvavusių konkursuose, skaičius, ne mažiau 150.
Parengtų arba įgyvendintų projektų skaičius (1-2).
Surengta ir dalyvauta ne mažiau 80% renginių.
	Mokytojai
	01-01-02 uždavinio priemonės rezultatas pasiektas. Dalyvauta konkursuose, festivaliuose, parengti projektai „Pavasario garsai“, „Pasidalinkime muzikiniais laiškais“. Apie dalyvavimą konkursuose, festivaliuose, projektų vykdymą aptarta mokytojų tarybos posėdžiuose.
	

	01-02-01 uždavinys Tobulinti mokyklos veiklos vertinimą ir įsivertinimą

	Mokinių ir mokytojų įsivertinimo organizavimas
	1. Įsivertinime dalyvavusių mokytojų pokytis teigiamas.
2. Mokinių įsivertinime dalyvavusių skaičius.
	Direktorius, pavaduotojas

ugdymui, 

mokytojai
	01-02-01 uždavinio priemonės rezultatas pasiektas iš dalies. 
Buvo organizuojamas ir vykdomas žodinis mokytojų įsivertinimas individualiame pokalbyje su administracija. Pokalbio metu mokytojai pateikė praktinės veiklos įsivertinimo lenteles.
Mokinių įsivertinimas buvo vykdomas pamokose kiekvieno mokytojo individualiai.
	

	Darbuotojų veiklos vertinimas.
	1. Darbuotojų įvertinimas praėjusio laikotarpio (metų aptarnaujančio personalo, mokytojų mokslo metų) tikslų pasiekimas bei vertinamo darbuotojo kompetencijos ir nustatytos ateinančio laikotarpio veiklos (tikslai) ir tobulinimosi sritys.
	Direktorius, pavaduotojai ugdymui ir ūkio reikalams
	01-02-01 uždavinio priemonės rezultatas pasiektas iš dalies. 

Buvo vykdomas mokytojų veiklos vertinimas.
Darbuotojų veiklos vertinimas nebuvo vykdomas.
	

	EDUKACINIŲ APLINKŲ TOBULINIMO PROGRAMA (02)

	01-01 tikslas Kurti saugią, šiuolaikišką ugdymo(si) aplinką, atitinkančią Higienos normų reikalavimus.

	02-01-01 uždavinys Tobulinti ir modernizuoti ugdymo aplinką

	Mokytojų ir mokinių aprūpinimas ugdymo priemonėmis
	1. Įsigytų ugdymo priemonių skaičius.

2. Naujų kompiuterių skaičius.
3. Įsigytų muzikos instrumentų, dailės priemonių skaičius.
	Pavaduotojas ūkio reikalams
	02-01-01 uždavinio priemonės rezultatas pasiektas. Įsigyti 4 kompiuteriai, 3 planšetiniai kompiuteriai, mušamųjų instrumentų komplektas, multifunkcinis įrenginys, daugiafunkcinis įrenginys.
Dailės programai pirkta glazūra, molis. Pagal panaudos sutartį gauta degimo krosnelė.
	

	Inventoriaus atnaujinimas
	Instrumentų derinimas, priežiūra.
	Pavaduotojas ūkio reikalams
	02-01-01 uždavinio priemonės rezultatas pasiektas.
Instrumentų derinimas ir priežiūra buvo vykdomi.
	

	Išlaikyti mokyklai reikalingą aptarnaujantį personalą.
	Aptarnaujančio personalo etatų skaičius pagal nustatytą savivaldybės.
	Direktorius
	02-01-01 uždavinio priemonės rezultatas nepasiektas. Nuo 2018 m. rugsėjo mėn. sumažintas pastatų priežiūros darbininko etatas.
	

	Tobulinti aptarnaujančio personalo kvalifikaciją.
	Aptarnaujančio personalo kvalifikacijos tobulinimo renginių skaičius.
	Direktorius
	02-01-01 uždavinio priemonės rezultatas pasiektas.
Aptarnaujantis personalas tobulino savo kvalifikaciją (9 kartai).
	

	Aprūpinti valymo priemonėmis, inventoriumi, kitomis su aplinkos priežiūra susijusiomis priemonėmis.
	Nupirktos valymo priemonės (kiekis)

Inventorius, kt. prekės.

Sutartys su paslaugas teikiančiomis įmonėmis.

Kt. išlaidos (pašalpos, kt.)
	Pavaduotojas ūkio reikalams
	02-01-01 uždavinio priemonės rezultatas pasiektas.
Nupirktos valymui reikalingos priemonės, pratęstos sutartys su mokyklai paslaugas teikiančiomis įmonėmis.
Buvo išmokėta pašalpa.
	

	Sveikatos patikros planavimas.
	Sveikatos patikrą atlikusių darbuotojų skaičius.
	Direktorius
	02-01-01 uždavinio priemonės rezultatas pasiektas. Sveikatos patikrą atliko visi mokyklos darbuotojai.
	

	Komunalinės, ryšio paslaugos.
	1. Šildymas

2. Elektra

3. Vanduo

4. Nuomojamo transporto išlaidos

4. Ryšių išlaidos
	Pavaduotojas ūkio reikalams
	02-01-01 uždavinio priemonės rezultatas pasiektas.
Apmokėtos sąskaitos už komunalines, transporto nuomos ir ryšio paslaugas.
	

	Aprūpinimas kanceliarinėmis prekėmis.
	1. Įsigytų kanceliarinių prekių skaičius.
	Pavaduotojas ūkio reikalams
	02-01-01 uždavinio priemonės rezultatas pasiektas.
Buvo nupirktos kanceliarinės prekės reikalingos mokyklos  renginiams ir darbuotojams.
	

	Spaudinių ir pedagoginės literatūros įsigijimas.
	1. Spaudinių ir pedagoginės literatūros įsigijimas
	Bibliotekininkas
	02-01-01 uždavinio priemonės rezultatas pasiektas iš dalies. Prenumeruoti 3 leidiniai: „Muzikos barai“, „Atspindžiai“, „Kaišiadorių aidai“. Pedagoginės literatūros neįsigyta.
	

	Uždavinio priemonių rezultatas pasiektas 
( priemonių skaičius, procentai nuo bendrų priemonių skaičiaus)
	Uždavinio priemonių rezultatas pasiektas iš dalies
( priemonių skaičius, procentai nuo bendrų priemonių skaičiaus)
	Uždavinio priemonių rezultatas nepasiektas
( priemonių skaičius, procentai nuo bendrų priemonių skaičiaus)
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	64 %
	24 %
	12 %


Kaišiadorių Meno mokyklos 2019 metų veiklos planas
	Tikslo kodas
	Uždavinio kodas
	Priemonė
	Proceso ir/ar indėlio vertinimo kriterijai, mato vienetai, reikšmės
	Atsakingi vykdytojai
	Įvykdymo terminas
	Asignavimai (tūkst. Eur)

	01 Tobulinti formalųjį švietimą papildančio ir neformaliojo švietimo programų kokybę bei saugias ir palankias mokymuisi ugdymo(si) aplinkas

	
	01-01
	Įtraukti bendruomenę į mokyklos veiklos

	
	
	Mokyklos veiklos planavimo dokumentų parengimas, koregavimas.
	Parengtas ugdymo planas, veiklos planas, ugdymo proceso priežiūros planas, mokinio mokymosi

Pasiekimų (individualios pažangos) įsivertinimo/vertinimo tvarkos aprašas, paramos lėšų gautų

pagal Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos įstatymą gavimo, apskaitos ir panaudojimo tvarkos

aprašas, mokytojų individualios įsivertinimo/vertinimo sistemos taikomos pamokose,
	E. Švelnikienė
J. Mikulienė
	I-IV ketvirčiai
	Žmogiškieji ištekliai

	
	
	FŠPU, NŠ programų (muzikos istorijos, solfedžio) koregavimas.


	
	Muzikos istorijos, solfedžio dalykų mokytojai
	II-III ketvirčiai
	Žmogiškieji ištekliai

	
	
	Baigiamųjų (pagrindinio mokomojo dalyko, solfedžio, muzikos istorijos, meno istorijos) egzaminų organizavimo ir vykdymo tvarkos aprašo koregavimas.
	
	E. Švelnikienė

J. Mikulienė

Sudaryta darbo grupė
	I-IV ketvirčiai
	Žmogiškieji ištekliai

	
	
	
	
	
	
	

	
	01-02
	Tobulinti trūkstamas mokytojų vadybines, edukacines kompetencijas.

	
	
	Mokytojų dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, konferencijose,

meistriškumo kursuose.
	Mokytojai dalyvaus 50 dienų kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, konferencijose, meistriškumo kursuose.
	E. Švelnikienė
J. Mikulienė
	Visus metus
	Žmogiškieji ištekliai

	
	
	Organizavimas ir dalyvavimas konkursinėje, koncertinėje, projektinėje veiklose.
	Su mokyklos bendruomene, socialiniais partneriais bus organizuojami projektai, koncertai, konkursai,
festivaliai, dalyvaujama konkursuose, festivaliuose, projektuose.
	E. Švelnikienė

J. Mikulienė
	Visus metus
	Žmogiškieji ištekliai

	02
	Tobulinti saugią bei palankią mokymuisi ugdymo(si) aplinką

	
	02-01
	Tobulinti saugias ir palankias mokymuisi ugdymo (si) aplinkas.

	
	
	Vidaus tvarką reglamentuojančių dokumentų koregavimas ir rengimas.
	Vidaus darbo tvarkos taisyklių koregavimas ir papildymas, elektroninio dienyno pildymo tvarkos aprašo, nuotolinio darbo tvarkos aprašo, darbuotojų kvalifikacijos tobulinimo tvarkos aprašo, darbuotojų etikos kodekso projektų rengimas.
	E. Švelnikienė

J. Mikulienė

Sudarytos darbo grupės
	Visus metus
	Žmogiškieji ištekliai

	
	
	Saugiai mokykloje besijaučiančių mokinių skaičius (procentais).
	Atliekama mokinių apklausa.
	E. Švelnikienė

J. Mikulienė 
Sudaryta darbo grupė
	Visus metus
	Žmogiškieji ištekliai

	
	02-02
	Užtikrinti higienos normų reikalavimus atitinkančią saugią, palankią ir kokybišką ugdymo(si) aplinką.

	
	
	Aprūpinimas sanitarijos ir higienos priemonėmis. Sveikatos patikros planavimas.
	Nupirktos valymo priemonės ir kitos su aplinkos priežiūra susijusios priemonės. Sveikatos patikra.
	E. Švelnikienė

G.Stasiūnienė
	Visus metus
	10500 Eur ĮP

	
	
	Inventoriaus atnaujinimas.
	Inventorius ir kt. prekės (įsigyti instrumentai, dailės priemonės ir pan.)
	E. Švelnikienė

G.Stasiūnienė
	Visus metus
	2500 Eur ĮP


