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I SKYRIUS
2020-2022 METU STRATEGINIO PLANO IR 2020 METU METINIO VEIKLOS PLANO
IGYVENDINIMAS

Kaisiadoriy meno mokyklos 2020-2022 mety strateginio ir 2020 mety metinio veiklos plano
prioritetai:

1. Ugdymo (FSPU ir NS programy) kokybés uztikrinimas.

2. Modernios, saugios ugdymosi aplinkos kiirimas, siekiant mokyklos veikos j(si)vertinimo
gerinimo.

2020-2022 mety strateginio plano ir 2020 mety metinio veiklos plano jgyvendinimg
pakoregavo Covid 19 pandemija:

- nejvyko 3alies Dainy $venté, kuriai ruo$ési mokyklos 4 jaunu¢iy chorai, 4 jauniy chorai,

puéiamyjy instrumenty orkestras, akordeony orkestras, liaudies instrumenty orkestras;

- Meno mokykloje vyko ir sékmingai tebevyksta nuotolinis mokymas;

e tarptautiniai ir respublikiniai konkursai, festivaliai vyko nuotoliniu biidu.

e mokytojai, kiti darbuotojai tobulino edukacines, dalykines kompetencijas, dalyvaudami
nuotoliniuose konkursuose, festivaliuose, seminaruose, mokymuose;

e mokytojai dalyvavo Salies, uZsienio jstaigy nuotoliniy konkursy vertinimo komisijy darbe;

e auksti mokiniy pasiekimai nuotoliniuose respublikiniuose, tarptautiniuose konkursuose.

e karantino metu sumazintas mokestis uz mokslag Meno mokykloje.

¢ mokykloje surengta nuotoliné konferencija.

Ne karantino metu:

¢ 1 mokytoja jgijo vyresniosios mokytojos kvalifikacing kategorija;

e mokiniai dalyvavo respublikiniuose, tarptautiniuose konkursuose, festivaliuose;

¢ vyko metodinés dienos, skaityti metodiniai praneSimai;

¢ buvo dalyvaujama rajono renginiuose, bendruose projektuose;

e mokykloje sukurta darbo grupé anketinei apklausai vykdyti, priemoniy numatymui.

e tinkamai perduoti buhalteriniai dokumentai KaiSiadoriy Svietimo ir sporto paslaugy
centro Centralizuotos biudZetiniy jstaigy buhalterinés apskaitos skyriui.

e Laiku ir tinkamai perduodami dokumentai Centralizuotai buhalterijai per DVS Kontora;

e mokykloje veikia 2 profesinés sajungos: LSDPS ir LSPMS. Tesiamos derybos dél
kolektyvines sutarties.

e atnaujinta Mokyklos taryba, kurioje yra 3 tévai, 3 mokytojai, 3 mokiniai, 1 bendruomenés
atstovas. '

e parengti dokumentai, apibréZiantys nuotolinj mokyma Meno mokykloje.

e parengti dokumentai, apibréZiantys mokyklos patalpy priezitira, siekiant sumaZinti Covid
19 rizika.

e 2020 m. lapkri¢io 5-6 d. mokykloje vyko ISorés vertinimas. Mokyklos administracija
parenge veiklos Isivertinimo ataskaita, naudodamiesi bendruomenés jsivertinimo duomenimis.
ISores vertintojy eksperty komanda nustaté penkis stiprivosius veiklos rodiklius ir/ar jy aspektus:
1. ugdomos vaiky bendrosios kompetencijos ir dalykinés (profesinés) kompetencijos (rodiklis -
aukstas);

2. ugdymo programa/planas yra nuosekli/-us ir logiSka/as (rodiklis - aukStas);




3. NVS teikéjas yra atviras bendradarbiavimui su partneriais (rodiklis - aukstas);
4. jstaigoje darbuotojai jaudiasi gerai, mikroklimatas teigiamas (rodiklis - auk3tas).
5. vaiky, mokytojy ir vadovy tarpusavio santykiai grindZiami pagarba ir pasitikéjimu (rodiklis -

aukstas).

Trys tobulintini veiklos rodikliai ir/ar aspektai:
1. teikéjas reguliariai planuoja ir vykdo refleksijas su vaiku apie ugdymo (si) eiga, pasiekimus ir
pazangg (rodiklis - vidutinis);
2. NVS teikéjai jtraukia bendruomeng, ypaé tévus (globéjus, ripintojus) j veikly planavima
(rodiklis - vidutinis);
3. bendruomené turi galimybe vertinti ugdymo paslaugy kokybe ir teikti pasifilymus jai uZtikrinti
(rodiklis - vidutinis).

e 2020-2021 m. m. FSPU (formalyjj $vietima papildan¢io ugdymo) programose mokeési 398
mokiniai, NS (neformaliojo §vietimo) programose — 50. 2020 metais Meno mokyklg baigé 60

mokKiniy.

II SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty
vertinimo
Mety uduotys e rodikliai (kuri'ais
(toliau — Pasie ) Vadqvauj antis Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
uzduotys) rezultatai vertinama, ar
nustatytos
uzduotys
ivykdytos)
1. Uztikrinti 1.1. Tinkamai ir | 1.1.1. Meno Ivykdyta:
kokybiska Meno | profesionaliai mokyklos 1. Mokymas, esant Covid 19
mokyklos FSPU, | pasirengti, kolektyvy pandemijai, vyko nuotoliniu bidu:
NS programy dalyvauti ir dalyvavimas vykdomos 8 FSPU programos ir 2 NS
jgyvendinima, atstovauti rajono | 2020 m. programos.
atsizvelgiant | savivaldybei Moksleiviy dainy | 2. Mokytojai parengé mokinius
mokyklos 2020 mety Sventéje. nuotoliniams tarptautiniams
veiklos Moksleiviy 1.1.2. Mokiniy konkursams: fortepijono konkursas
prioritetus. Dainy §ventéje. | dalyvavimas 4-5 | Vokietijoje (2 mokinés laureatés),

1.2. Skatinti tarptautiniuose fortepijono konkursas Paryziuje (2
aktyvy mokytojy | konkursuose, 8- | mokinés laureatés), 2 akordeono
ir jy mokiniy 10 respublikiniy | konkursai, pasaulinio lygio konkurse
dalyvavimag konkursy. (1 mokiné Grand Prix) 1 mokinys
respublikiniuose, | 1.1.3. Mokytojy | laureatas), Baltijos $aliy ,,Baltic
tarptautiniuose dalyvavimas Accordion 2020 konkursas
konkursuose- mokymuose, (1 mokiné laureaté), pasaulio
festivaliuose. seminaruose 1-2 | akordeonisty konkurso ,,Pasaulio
1.3. Tobulinti dienos troféjus 2020 nacionaliné atranka
mokytojy kiekvienam. (1mokine¢ laureate).

edukacines, 1.1.4. Mokytojy, | 3. Mokytojai parengé mokinius
vadybines turinéiy daugiau kaip 10-¢iai respublikiniy
kompetencijas, | mokytojo nuotoliniy konkursy: akordeono
siekiant metodininko ir ,»,Akordeono virtuozy fiesta®,
dalinimosi eksperto ,»Linksmoji polkute®, ,,Linksmi
gergja patirtimi, | kvalifikacine pirstai“; ,,Pavasario nuotaikos®,




mokiniy
vertinimo/jsivert
inimo
tobulinimo.

kategorijag (4-6)
atviros veiklos-
dalinimasis

geraja patirtimi.

»Muzika@?”, V. Furmanavi¢iaus vardo
akordeonisty konkursas (3 mokiniai
laureatai); puciamyjy instrumenty
orkestry ¢empionatas, J. Pakalnio
puciamyjy instrumenty konkursas;
fortepijono ,,Bégantys pirStukai®,
jaunyjy pianisty maratonas; chory
festivalis, dailés programos mokiniai
NSA organizuotame konkurse
,,Internetas®.

4, Mokykloje organizuota:

4.1. koncertas-mingjimas, skirtas
Vasario 16-ajai;

4.2. X respublikinis antrojo
instrumento (fortepijono) festivalis-
konkursas ,,Pavasario garsai”
(nuotoliniu biidu);

4.3. respublikine konferencija ,,Siy
dieny i$§0kiai ir galimybeés, mokant
groti pu€iamaisiais

instrumentais“ (nuotoliniu biidu);
4.4. fortepijono programos metodiné
popieté ,,Klausau, vertinu, groju,
jsivertinu®;

4.5. metodiné diena ,,Dalinuosi darbo
patirtimi®;

4.6. surengtos 3 atviros pamokos;
4.7. organizuotos atviros meistriSkumo
pamokos Rum3iskiy filiale,
dalyvaujant Kauno muzikos mokykly
mokytojams ir mokiniams;

5. Surengtos 4 mokiniy dailés darby
parodos mokyklos erdvese.

6. Mokyklos bibliotekoje nuolat
rengiamos temings parodos.

7. Mokyklos bendruomené (mokiniai,
mokytojai, meno kolektyvai) dalyvavo
daugelyje rajono renginiy,
bendradarbiavo su socialiniais
partneriais: koncertas-minéjimas,
skirtas Kovo 11-ajai Kultiiros centre,
koncertas-akcija ,,A¢ill tau, Lietuva®,
miesto vardo 430 mety paminéjimas,
koncertas Jonavos geleZinkelio tilto
rekonstrukcijos renginyje, renginys
Zasliy bendruomengje, renginys
Vietos savivaldos dienai Teofiliaus
Matulionio aikstéje, kt.

8. Mokytojai tobulino savo
edukacines, dalykines kompetencijas
dalyvaudami nuotoliniuose
mokymuose: konferencijose ,,Menas




mokyti (s)*, ,,Muzikos mokykly
aktualijos®, konferencija MO
muziejuje, tarptautiné konferencija
,,Nacionalinés muzikinés kulttiros®,
mokymuose LVJC ,,Wabi-sabi®,
pedagogy forume ,,Siuolaikinio
ugdymo prioritetai®, seminaruose.
2. Kurti tinkamg | 2.1. Tévy, 2.1.1. Mokykloje | Ivykdyta:
ugdymui (si) mokiniy, atliktas tyrimas 1. Sudaryta darbo grupé, kuri parenge
emocinj mokytojy visy socialinio klausimyng mokiniy saugumui
mikroklimatg. bendruomeneés emocinio mokykloje istirti.
nariy jtraukimas | mikroklimato 2. ISorés vertinimo metu, atlikus
i socialinio gerinimui. [sivertinima, vertintojy pokalbiuose su
emocinio 2.1.2. Apskritojo | bendruomene, iSorés vertinimo
ugdymo stalo diskusija, ataskaitoje, nustatyta:
programag siekiant sukurti 2.1. jstaigoje darbuotojai jauciasi
mokykloje. socialinio gerai, mikroklimatas teigiamas;
2.2. Laikytis emocinio 2.2. mokiniai teigé, kad mokytojai
susitarimy. ugdymo nuramina mokinius, nuteikia pamokai;
programa. 2.3. mokiniy tévai dZiaugesi, kad jy
2.1.3. vaikai mokosi biitent Sioje mokykloje;
Atnaujintos 2.4. socialiniai partneriai akcentavo
Darbo tvarkos mokyklos bendruomenéje ugdomas
taisyklés. vertybines kompetencijas;
2.1.4. 2.5. mokykloje yra susitarimy kultiira,
Atnaujintos kuri leidZia stiprinti tarpusavio
Mokiniy elgesio | pasitikejima.
taisyklés. 3. Pakoreguotos Darbo tvarkos
taisyklés.
4, Sudaryta darbo grupé Mokiniy
elgesio taisykléms parengti.
5. Karantino metu, inicijavus
mokyklos administracijai, 50 proc.
mazinamas mokestis uz mokslg.
3. Tobulinti 3.1. Diegti 3.1.1. Mokytoju | Ivykdyta:
darbuotojy elektroning naudojimasis el. | 1. Mokytojai 100 proc. naudoja el.
kompetencijas, dokumenty dienynu 100 dienyng Eduka: mokiniams ir tévams
dirbant su valdymo proc. teikiama informacija apie ugdymo(si)
informacinémis | sistema, 3.1.2. DVS procesg, mokymosi pasiekimus.
technologijomis. | atliepiant »Kontora®“ iki 30 | 2. DVS , Kontora“ dokumentai
Siuolaikinius proc. darbuotojy. | tvarkomi pagal nustatytus
reikalavimus ir reikalavimus.
teises aktus.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dé¢l numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZzduotys

PrieZastys, rizikos

Dainy §ventéje.

Mokyklos kolektyvai nedalyvavo Salies

Nebuvo vykdomi 2019-2020 mokslo mety
baigiamieji egzaminai.

Nevyko dél Covid 19 pandemijos.




Mokiniams, stojantiems j Meno mokykla,
nebuvo vykdoma mokiniy gebe¢jimy
patikra.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

2.1. 2020 m. lapkri¢io 5-6 d. mokykloje vyko
I3orés vertinimas. Mokyklos administracija
parengé veiklos Isivertinimo ataskaita,
naudodamiesi bendruomenés jsivertinimo
duomenimis.

ISorés vertintojy eksperty komanda nustate
penki stipriuosius veiklos rodiklius ir/ar ju
aspektus:

1. ugdomos vaiky bendrosios kompetencijos ir
dalykinés (profesinés) kompetencijos (rodiklis -
aukstas);

2. ugdymo programa/planas yra nuosekli/-us ir
logiska/as (rodiklis - aukstas);

3. NVS teikéjas yra atviras bendradarbiavimui
su partneriais (rodiklis - aukStas);

4. istaigoje darbuotojai jauciasi gerai,
mikroklimatas teigiamas (rodiklis - aukstas).
5. vaiky, mokytojy ir vadovy tarpusavio
santykiai grindZiami pagarba ir pasitikéjimu
(rodiklis - aukstas).

Trys tobulintini veiklos rodikliai ir/ar aspektai:
1. teikéjas reguliariai planuoja ir vykdo
refleksijas su vaiku apie ugdymo (si) eiga,
pasiekimus ir pazangg (rodiklis - vidutinis);

2. NVS teikéjai jtraukia bendruomeng, ypaé
tévus (globéjus, riipintojus) i veikly planavima
(rodiklis - vidutinis);

3. bendruomeneé turi galimybe vertinti ugdymo
paslaugy kokybe ir teikti pasitlymus jai O
uztikrinti (rodiklis - vidutinis).

2.2. I8kilus Covid 19 pandemijos grésmei, buvo
parengti 2020-2021 m. m. ugdymo plano
pakeitimai.

2.2.1. Atlikta apklausa, kokios mokiniy IT
galimybés mokytis namuose nuotoliniu biidu.
2.2.2. Atlikus pakeitimus 2020-2021 mokslo
mety ugdymo plane, buvo numatytos jvairios
mokymo platformos.

2.2.3. Mokoma ir mi$riuoju biidu: individualios
pamokos ne karantino metu vyko individualiai,
laikantis saugumo; grupines pamokos -
nuotoliniu biidu.

2.3. Mokytojai su gabiais mokiniais dalyvavo
daugiau nei planuota tarptautiniy, respublikiniy
konkursy, festivaliy. Tarptautiniai konkursai,
festivaliai vyko nuotoliniu biidu.

Nuotolinis koncertinés programos atlikimas,
filmuojant ir siun¢iant jragg. Didéja mokiniy
mokymosi motyvacija. Nauja patirtis
mokytojams ir mokiniams.

2.4. Siekiant platesnés mokytojy metodinés
patirties sklaidos, esant Covid 19 pandemijai,
mokykloje organizuota nuotoliné respublikine
konferencija ,,Siy dieny i$3tkiai ir galimybeés,
mokant groti pu¢iamaisiais muzikos
instrumentais®.

Dalinamasi nuotolinio ugdymo ypatumais.

2.5. Atsiradus galimybei ir savivaldybei

Atsiranda galimyb¢ pajvairinti muzikos




finansavus, atliktas vieSasis pirkimas: jsigyti
lauko muzikos instrumentai.

pamokas, didéja mokiniy saviraiSkos
galimybés, miesto bendruomenes jtraukimas |
meno veiklas.

2.6. Siekiant tobulinti nuotolinj ugdyma,
parengtas klausimynas-refleksija apie mokyma
nuotoliniu biidu.

Yra galimybé parengti tinkamus tvarky
apraSus, rekomendacijas, siekiant nuotolinio
mokymo kokybés uztikrinimo mokykloje.

2.7. Siekiant kokybisko nuotolinio ugdymo i§
istaigos uzdirbamy pajamy, vieSojo pirkimo
biidu jsigyta: 8 plansetiniai kompiuteriai,
violonéelé, pianino kédé, naty stovai, strykai,
déklas violoncelei, muzikos instrumenty
atsarginés dalys.

Yra galimybé mokiniams pagal nuomos sutartj
nuomoti muzikos instrumentus naudoti
namuose nuotoliniam mokymui. Geréja garso
kokybé. Mokytojai turi galimybe dirbti
namuose nuotoliniu biidu.

2.8. Mokykloje atlikta IT Gikio studija:
kompiuteriy skaiius, biikle, parametrai.

Bus patobulintas naudojimasis IT mokykloje.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
Uduotys Siektini rezultatai (ku'rlals vadovaujantis Pasu?ktl re'zul.ta.tal ir
vertinama, ar nustatytos ju rodikliai
uzduotys jvykdytos)
. III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS
S. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaitg)
Pazymimas
atitinkamas langelis
. . e 1 — nepatenkinamai;
Vertinimo kriterijai 5 — ratenlinmmy:
3 — gerai;
4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas 10 200 3 40

5.2. I8tekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas 100 200 36 40

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas 10 200 3@ 40

5..4. 'Zlmq, gebéjimy ir jglidZiy panaudojimas, atliekant funkcijas ir 101 200 38 400
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) 100 200 34 40

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduo¢iy jvykdymo apraSymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

6.1. Uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo
rodiklius

Labai gerai [

6.2. UZduotys i$ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius

Gerai




6.3. Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai [J

6.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai []

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Istaigos iStekliy valdymo kompetencija

7.2. Vidaus kontrolés sistemos kiirimo kompetencija

7.2. Socialinio emocinio klimato kiirimo kompetencija

Direktore

N

Eugenija Svelnikiené

2021-01-20

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos)

(parasas)

V SKYRIUS

(vardas, pavarde) (data)

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatoma ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
uZzduotys jvykdytos)

8.1. Uztikrinti
tinkamg Vidaus
kontroleés politikos
parengimg Meno
mokykloje.

8.1.1. Parengti Vidaus kontrolés
politikg (aprasa).

Bus parengta:

- Darbuotojy, atsakingy uz mokyklos
veiklg reglamentuojanciy jstatymy, kt.
teisés akty, sgrasas.

- Nuorody j dokumentus, kuriuose
nustatytos Vidaus kontrolés dalyviy
pareigos ir atsakomybé, sgrasas.

- Vidaus kontrolés jgyvendinimag
istaigoje reglamentuojanciy
dokumenty sarasas.

- Darbuotojy, atsakingy uz Vidaus
kontrolés dokumenty jgyvendinima
mokykloje, sgrasas.

- Numatyti rizikos veiksniai,
kontrolés mechanizmai,
atsiskaitomumas.

- Susisteminti Vidaus kontrolés
dokumentai.

8.2. Parengti
refleksijos,
i(si)vertinimo su
mokiniu apie
ugdymosi eiga,
pasiekimus bei
paZangg, mokant

8.2.1. Remiantis kiekvieno
mokytojo turima refleksijos
patirtimi, parengti aiskia
reguliarios refleksijos, i(si)
vertinimo su mokiniu sistema.
8.2.2. Ttraukti mokyklos
bendruomene, siekiant sulaukti

- Parengta aiski, suprantama
bendruomenei (mokytojams, tévams,
globéjams, mokiniams) refleksijos,
i(si)vertinimo tvarka.

bendruomenei (tévams,

tiesioginiu pasitilymy.

nuotoliniu biidu,

tvarka.

8.3. Tobulinti FSPU | 8.3.1. Suaktyvinti mokyklos - Parengta apklausa apie FSPU ir NS
ir NS ugdymo savivaldos institucijy veikla. paslaugy kokybe.

paslaugy kokybe. 8.3.2. Parengti apklausg - Atlikta analizé apie ugdymo

paslaugy kokybe pristatyta mokyklos




globéjams, mokytojams, bendruomenei.

mokiniams) apie ugdymo - Nustatyti tobulintini aspektai apie

paslaugy kokybe. ugdymo paslaugy kokybe jgalins

8.4. Atlikti analiz¢ apie ugdymo | koreguoti ugdymo plana, parengti

paslaugy kokybe. vykdomy programy pataisas, esant
biitinybei, keisti tvarkas.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su $vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Zmogiskieji istekliai
9.2. Lésy trukumas
9.3. Teisés akty kaita

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrlndlmayu—ly l/Gaé(fu o 9475 é(e’/ p/ <R f /ULy
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Priedas Nr. 1

KAISIADORIU MENO MOKYKLOS DIREKTORES
EUGENIJOS SYELNIKIENES
PAPILDOMOS VADOVO UZDUOTYS (mero pasiiilytos)

8.4. Tobulinti vidaus darbo
organizavimo procesus.

8.4.1. Pedagogai ir
administracijos darbuotojai
naudojasi DVS ,,Kontora®.
8.4.2. Dalyvauja centralizuotos
buhalterijos tobulinimo
procesuose.

8.4.3. Dalyvauja bendryjy
funkcijy centralizavimo
procese.

8.4.1.1. 100 proc. pedagogy ir
administracijos darbuotojy naudojasi
DVS ,,Kontora®.

8.4.2.1. Pateiktas ne maziau kaip
vienas pasitilymas tobulinant
buhalterinés apskaitos sri¢iy/lygiy
tvarkos aprasa.

8.4.3.1. Pateikti 1-2 pasiiilymai
rengiant bendryjy funkcijy
centralizavimo tvarkos aprasus.

Direktoré Eugenija Svelnikiené
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