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PATVIRTINTA

Kaišiadorių meno mokyklos 

direktoriaus 2018 m. rugsėjo 26 d.

įsakymu Nr. V-211
KAIŠIADORIŲ MENO MOKYKLOS

DARBO TVARKOS TAISYKLĖS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kaišiadorių Meno mokyklos (toliau – mokyklos) darbo tvarkos taisyklės (toliau - Taisyklės) mokyklos bendruomenės darbą reglamentuojantis dokumentas. Jos apibrėžia mokyklos darbo tvarką, mokyklos administracijos, darbuotojų ir mokinių darbo ir poilsio laiką, elgesio ir bendravimo reikalavimus, atsakomybę bei pagrindinius reikalavimus darbo organizavimui ir tvarkai.
2. Meno mokykla yra ugdymo įstaiga, teikianti formalųjį švietimą papildantį ugdymą, vykdanti neformaliojo švietimo programas. Ji savo veiklą grindžia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Lietuvos Respublikos Švietimo ir  mokslo ministro įsakymais, Vaiko teisių konvencija, Steigėjo norminiais aktais, Meno mokyklos nuostatais.

II. PRIĖMIMO Į DARBĄ IR ATLEIDIMO TVARKA, ATOSTOGŲ SUTEIKIMAS, DARBUOTOJŲ DARBO UŽMOKESTIS

3. Mokyklos direktorius priima į darbą ir atleidžia iš jo darbuotojus įstatymų nustatyta tvarka.

4. Apie atsiradusią laisvą darbuotojo vietą skelbiama mokyklos internetinėje svetainėje, rajono spaudoje.

5. Mokytojai privalo išklausyti pirmosios pagalbos ir higienos įgūdžių mokymo kursus teisės aktų nustatyta tvarka.

6. Darbuotojas apie atleidimo iš darbo prašymą, adresuotą direktoriui, įteikia sekretoriui, kuris tą pačią dieną įregistruoja gautą prašymą.

7. Nutraukus darbo sutartį, darbuotojas turi grąžinti mokyklai priklausantį turtą ūkio dalies vedėjui, dalykinę literatūrą bibliotekos vedėjui, darbo pažymėjimą ir atsiskaitymo lapelį mokyklos sekretoriui.

8. Priimant į darbą išduodamas darbo pažymėjimas. Pažymėjimas turi būti laikomas darbo vietoje. Praradęs pažymėjimą ne vėliau kaip kitą dieną privalo apie tai pranešti mokyklos sekretoriui.

9. Pedagogų darbo krūvis (pamokų skaičius per savaitę) gali keistis dėl objektyvių priežasčių, sumažėjus mokinių skaičiui ar pasikeitus ugdymo planui.

10. Kasmetinės atostogos pedagogams dažniausiai suteikiamos mokinių vasaros atostogų metu. Jos negali baigtis vėliau kaip 3 dienos iki mokslo metų pradžios. Su kasmetine atostogų eile darbuotojai susipažįsta pasirašytinai.

11. Taisyklės privalomos visiems mokyklos darbuotojams ir mokiniams.
III. BENDRIEJI REIKALAVIMAI DARBUOTOJAMS

12. Mokykloje nustatyta penkių darbo dienų savaitė.

13. Mokyklos darbo laikas: 8.00-19.45 val.

14. Mokytojų darbo laiką apibrėžia pamokų tvarkaraštis. Pietų pertraukos nurodytos mokytojų ir darbuotojų darbo grafikuose. Darbuotojai, nesuderinę su vadovu (direktoriumi arba direktoriaus pavaduotoju ugdymui), negali keisti darbo grafiko ar pamokų tvarkaraščio.

15. Darbo grafikus tvirtina mokyklos direktorius, suderinęs su darbuotojų atstovais.

16. Darbuotojai, negalintys atvykti ar vėluojantys į darbą, privalo apie tai pranešti vadovui (direktoriui arba direktoriaus pavaduotojui ugdymui). Jeigu į darbą neateinama dėl svarbių priežasčių, apie tai pranešama administracijai raštu, kraštutiniu atveju (liga, avarija, nelaimė ar pan.) tą pačią dieną ne vėliau kaip 30 min. prieš pamokos pradžią.

17. Kiekvienoje darbo vietoje bei patalpoje turi būti švaru ir tvarkinga; darbuotojai, baigę darbą, turi palikti darbo vietą tvarkingą ir saugią.

18. Mokytojams ir mokyklos darbuotojams  draudžiama ateiti į darbą neblaiviems, mokyklos teritorijoje vartoti alkoholinius gėrimus, narkotines ir psichotropines medžiagas, rūkyti mokinių akivaizdoje.

19. Skelbimus stenduose, internetinėje svetainėje gali publikuoti mokiniai ir mokytojai, suderinę su mokyklos direktoriumi. 

20. Darbuotojai susipažįsta su mokyklos vadovų skelbiama informacija, įsakymais ir juos nurodytais terminais vykdo.

Mokyklos administracija:

21. Užtikrina sveiką, saugią, užkertančią kelią bet kokioms smurto, prievartos apraiškoms bei žalingiems įpročiams aplinką.

22. Tobulina ugdymo procesą, sudaro sąlygas diegti naujoves.
23. Visapusiškai remia ir plėtoja darbuotojų iniciatyvą bei aktyvumą, sudaro sąlygas jų dalyvavimui mokyklos valdyme.

24. Užtikrina, kad mokyklos darbuotojai laikytųsi mokyklos nuostatų, darbo tvarkos taisyklių ir kitų norminių dokumentų, reglamentuojančių darbuotojų darbo sąlygas.
25. Kontroliuoja mokyklos darbuotojų darbą.

26. Vertina mokyklos darbuotojų ir mokytojų praktinę veiklą, prižiūri, kaip vykdomi mokyklos veiklą reglamentuojantys dokumentai.

Mokytojai:

27. Dalyvauja mokyklos savivaldoje.

28. Siūlo individualias programas, pasirenka pedagoginės veiklos būdus ir formas.

29. Tobulina savo kvalifikaciją, atestuojasi ir gauna kvalifikacinę kategoriją atitinkantį atlyginimą.
30. Organizuodami veiklą už mokyklos ribų suderina su mokyklos administracija, užtikrina drausmę ir būtinas saugos priemones. 

31. Nepalieka vienų mokinių pamokų ir renginių metu kabinetuose, salėje.

32. Mokinio, pažeidusio drausmę, negalima išvaryti iš pamokos. Dėl mokinio nedrausmingumo mokytojas kreipiasi į direktorių, ar jo pavaduotoją. Išleisti mokinius anksčiau nustatyto pamokos laiko draudžiama.

33. Savo dalyko pažymius privalo įrašyti į mokinių pažymių knygeles, o pusmečių pažymius - į pažangumo suvestines.

34. Pildo dienynus, vadovaudamiesi mokyklos nustatyta tvarka ir dienyne esančiais paaiškinimais.
35. Mokytojai tvarko Mokinių asmens bylas, vadovaudamiesi mokyklos nustatyta tvarka.

36. Mokytojas, pavaduojantis sergantį mokytoją, privalo pasirašyti dienyne ir pavadavimų žurnale.

37. Savavališkai mokytojams keistis pamokomis, vaduoti, išleisti vienas kitą iš darbo griežtai draudžiama.

Mokytojų darbo tvarka mokinių atostogų metu:
38. Mokinių atostogų metu mokytojų darbo laikas nustatomas mokyklos direktoriaus įsakymu, suderinus su darbuotojų atstovais.

38.1. Mokinių atostogų metu mokytojai dirba savo individualaus tvarkaraščio darbo dienomis.

38.2. Mokytojams skiriamas atlikti konkretus darbas, patvirtintas mokyklos direktoriaus įsakymu.

38.3. Mokytojams mokinių atostogų metu skiriamos poilsio dienos už papildomą, neįeinantį į mokytojo pareigas darbą, už papildomą veiklą, viršijančią darbo krūvį, (koncertinė veikla, dalyvavimas festivaliuose, konkursuose, išvykose su mokiniais ir t. t.).

38.4. Už darbą poilsio ir švenčių dienomis darbuotojams skiriamos 2 poilsio dienos mokinių atostogų metu.

38.5. Mokytojas, mokinių atostogų metu planuodamas darbo laiką, skirtą savišvietai (pasidalijimas darbo patirtimi su kitos savivaldybės mokytojais, informacijos rinkimas bibliotekose, straipsnių rašymas į rajoninę, respublikinę spaudą, internetinį puslapį,  metodinės medžiagos rinkimas ir publikavimas ir t. t.) suderina su mokyklos vadovu, raštu pateikęs planuojamą veiklą ir atsiskaitymo laiką bei formą.

39. Numatomos veiklos, skirtos savišvietai, atsiskaitymo formos – metodiniai pranešimai, metodiniai darbai, informacija mokyklos stenduose, internetinėje svetainėje, mokytojų tarybos posėdžiuose, diskusijos.

Mokiniai:
40. Privalo lankyti ugdymo plane nurodytų dalykų pamokas.
41. Kiekvienais mokslo metais pateikti sveikatos pažymą (forma 027-1/a).

42. Privalo pateikti dalyko mokytojui pateisinamuosius dokumentus apie neatvykimo į mokyklą priežastis, o praleidę daugiau kaip 3 dienas – gydytojo pažymą.

43. Mokykloje ir jos teritorijoje draudžiama turėti sveikatai pavojingų daiktų, psichotropinių medžiagų.

44. Mokslo metų pabaigoje arba išvykdami iš mokyklos turi atsiskaityti su biblioteka, grąžinti muzikos instrumentą, kitą inventorių ir atsiskaitymo lapelį pateikti mokyklos sekretoriui.

45. Laikosi mokinių elgesio taisyklių.

IV. DARBUOTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKĖJIMO SISTEMA

46. Kaišiadorių meno mokyklos darbuotojų darbo apmokėjimo sistema (toliau - Aprašas) nustato Kaišiadorių meno mokyklos darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, pareigybių lygius ir grupes, pareiginės algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, pareiginės algos pastovios dalies koeficiento didinimo kriterijus, pareiginės algos kintamosios dalies mokėjimo tvarką ir sąlygas, priemokų ir premijų mokėjimo tvarką ir sąlygas.

 47. Apraše vartojamos sąvokos atitinka Valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo Įstatyme ir kituose teisės aktuose apibrėžtas sąvokas:

Darbuotojų pareigybių skaičius – šis skaičius nustatomas pagal mokyklos direktoriaus patvirtintą pareigybių sąrašą.

Tam tikros krypties išsilavinimas – mokyklos darbuotojui prievolė turėti tam tikros krypties išsilavinimą yra nustatoma pareigybės aprašyme.

Darbo stažas – tai laikas, per kurį asmuo turėjo darbo santykius, tai pat kiti laikotarpiai, kurie pagal norminius teisės aktus ar kolektyvines sutartis gali būti įskaičiuojami į darbo stažą.

Pedagoginio darbo stažas – specialus darbo stažas, kuris nustatomas švietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka.

Profesinio darbo patirtis – patirtis, įgyta dirbant pagal darbo sutartį ar savarankiškai. Darbo patirtimi gali būti laikomas darbas bet kokios teisinės formos juridiniame asmenyje ar dirbant savarankiškai, kai dirbant tokį darbą yra atliekamas tos pačios ar panašios funkcijos, kurios yra nurodytos įstaigos vadovo patvirtintame konkrečios pareigybės aprašyme.

48. Mokyklos darbuotojų darbo užmokesčio sudėtinės dalys nurodytos Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymo (toliau – Įstatymas) 5 straipsnio 1 dalyje.

49. Mokyklos darbuotojų algos pastovioji dalis nustatoma, atsižvelgiant į šiuos kriterijus:

49.1. veiklos sudėtingumą;

49.2. darbo krūvį (intensyvumas neviršijant nustatyto darbo laiko);

49.3. atsakomybės lygį;

49.4. papildomų įgūdžių ar svarbių einamoms pareigoms žinių turėjimą;

49.5. savarankiškumo lygį;

49.6. darbo funkcijų įvairovę;

50. Mokyklos darbuotojų pareigybės yra keturių lygių, kaip nurodyta Įstatymo 2 straipsnyje.

51. Darbuotojų pareigybės skirstomos į šias grupes:

51.1. specialistai, kurių pareigybės priskiriamos A arba B lygiui; atsižvelgiant į į būtiną išsilavinimą toms pareigoms eiti;

51.2. kvalifikuoti darbuotojai, kurių pareigybės priskiriamos C lygiui;

51.3. darbuotojai, kurių pareigybės priskiriamos D lygiui (toliau – darbininkai).

52. Mokyklos direktorius rengia darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, pareigybių aprašymus, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos  ar jos įgaliotos institucijos patvirtinta Valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų pareigybių aprašymo metodika ir, naudodamiesi Lietuvos Respublikos ūkio ministro patvirtintu Lietuvos profesijų klasifikatoriaus kodu, pritaiko profesijos pavadinimą konkrečiai pareigybei įvardinti.

53. Mokyklos direktorius tvirtina darbuotojų pareigybių aprašymus, vadovaudamasis Įstatymu ir Lietuvos Respublikos Vyriausybės ar jos įgaliotos institucijos patvirtinta Valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų pareigybių aprašymo metodika.

54. Mokyklos direktorius tvirtina darbuotojų pareigybių sąrašą, naudodamasis Lietuvos Respublikos ūkio ministro patvirtintu Lietuvos profesijų klasifikatoriaus kodu.

55. Meno mokyklos darbuotojų darbo užmokestį sudaro:

1) pareiginė alga (mėnesinė alga – pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

2) priemokos;

3) mokėjimas už darbą poilsio ir švenčių dienomis, nakties bei viršvalandinį darbą, budėjimą ir esant nukrypimams nuo normalių darbo sąlygų;

4) premijos.

56. Mokyklos darbuotojų, išskyrus darbininkus, kvalifikuotus darbuotojus ir pareigybes, kurios finansuojamos iš savivaldybės biudžeto lėšų, pareiginės algos pastovioji dalis nustatoma koeficientais, vadovaujantis Aprašo 49 punkte nurodytais kriterijais pagal Įstatymo 2, 3, 4, 5 prieduose (atsižvelgiant į pareigybės lygį) nurodytų pastoviosios dalies koeficientų intervalo apatinės ir viršutinės ribos vidurkius. Pareiginės algos koeficiento vienetas lygus pareiginės algos baziniam dydžiui. Pareiginės algos koeficientas apskaičiuojamas ir nustatomas šitųjų tikslumu, t. y. du skaičiai po kablelio. Pareiginės algos pastovioji dalis apskaičiuojama atitinkamą pareiginės algos koeficientą dauginant iš pareiginės algos bazinio dydžio.

 57. Mokyklos darbuotojų pareigybėms, finansuojamoms iš savivaldybės biudžeto lėšų, pareiginės algos pastovioji dalis nustatoma koeficientais pagal Įstatymo 2, 3, 4, 5 priedus vadovaujantis Apraše 49 punkte nurodytais kriterijais, atsižvelgiant į savivaldybės biudžeto lėšas, skirtas darbo užmokesčiui.

58. Mokyklos direktorius, tvirtindamas įstaigos darbuotojų sąrašą, pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientą nustato imdamas iki 2 metų profesinę darbo patirtį (Įstatymo 2, 3, 4, 5 priedai) ir šiai darbo patirčiai nustatytą pastoviosios dalies koeficientų intervalą.

59. Mokyklos darbuotojų, išskyrus darbininkus, pareiginės algos pastovioji dalis nustatoma kiekvienam darbuotojui, atsižvelgiant į pareigybės lygį ir jo profesinę darbo patirtį, kuri apskaičiuojama sumuojant laikotarpius, kai darbuotojas dirbo analogišką pareigybės aprašyme nustatytą tam tikrai profesijai ar specialybei darbą arba vykdė analogiškas pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas.

60. Profesinio darbo patirtį darbuotojas įrodo, pateikdamas darbo patirtį patvirtinančius dokumentus (įsakymai, pareigybių aprašymai, darbo sutartys, pažymos, kt.).

61. Darbininkų pareiginės algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios mėnesio algos dydžio.

62. Darbuotojams, kuriems už papildomų funkcijų vykdymą 2016 metais ar iki šios Darbo apmokėjimo sistemos įsigaliojimo buvo mokamos priemokos, papildomos funkcijos įrašomos į pareigybės aprašymą, išskyrus darbuotojus, kurie vykdė papildomas funkcijas, bet jos nebuvo struktūrinio padalinio, kuriame darbuotojas dirba, uždaviniai ar funkcijos, o priemokų dydis įskaičiuojamas pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientą.

63. Kuo darbuotojo veikla sudėtingesnė, įvairesnės funkcijos, atsakomybės lygis ar darbo intensyvumas didesnis, mokyklos direktorius atskiru įsakymu gali nustatyti didesnį procentą nuo pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientų vidurkio, neviršydamas Įstatymu nustatytų koeficientų dydžių ribos ir darbo užmokesčiui skirtų lėšų.

64. Jeigu darbuotojo veikla nesudėtinga, nereikalauja papildomų įgūdžių ar einamoms pareigoms specialių žinių turėjimo, mokyklos direktorius atskiru įsakymu gali nustatyti mažesnį  procentą nuo pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientų vidurkio, bet ne mažesnį nei Įstatymu nustatyta koeficientų minimalaus dydžio riba.

65. Visoms pareigybėms nustatytas pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 5 procentais už profesinio darbo patirties kiekvieno intervalo metais pasikeitimą pagal Įstatyme nustatytus intervalus.

66. Mokyklos darbuotojo pareiginės algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje. Pasikeitus darbuotojo profesinei darbo patirčiai pagal Įstatyme nustatytą profesinio darbo patirtį (metais), darbuotojas informuoja mokyklos direktorių. Pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas, atsižvelgiant į šio  Aprašo 65 punktą, nustatomas iš naujo pasikeitus darbuotojo profesinei darbo patirčiai. 

67.  Mokyklos darbuotojo pareiginės algos kintamoji dalis gali būti nustatyta priėmimo į darbą metu, atsižvelgiant į darbuotojo profesinę kvalifikaciją ir jam keliamus uždavinius, tačiau ne didesnė kaip 20 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieniems metams.

68. Mokyklos darbuotojų pareiginės algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praėjusiais metais pasiektų rezultatų, kurie nustatomi Lietuvos Respublikos Vyriausybės nustatyta tvarka, atlikus darbuotojų kasmetinės veiklos vertinimo procedūras.

69. Mokyklos direktorius, įvertinęs darbuotojo veiklą labai gerai, siūlo Savivaldybės administracijai nustatyti kintamosios dalies dydį vienerių metų laikotarpiui nuo 10 iki 50 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies priklausomai nuo darbo užmokesčiui skirtų asignavimų ir atsižvelgdamas į tai, kokia apimtimi darbuotojas įvykdė nustatytas užduotis, kokia buvo šių užduočių įvykdymo kokybė, kokius sutartus vertinimo rodiklius darbuotojas pasiekė, o kokius ir kokia apimtimi – viršijo.

70. Mokyklos direktorius, įvertinęs darbuotojo veiklą gerai, siūlo Savivaldybės administracijai nustatyti kintamosios dalies dydį vienerių metų laikotarpiui iki 10 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies priklausomai nuo darbo užmokesčiui skirtų asignavimų ir atsižvelgdamas į tai, kokia apimtimi darbuotojas įvykdė nustatytas užduotis, kokia buvo šių užduočių atlikimo kokybė, kokius sutartus vertinimo rodiklius darbuotojas pasiekė. 

71. Darbininkams pareiginės algos kintamoji dalis nenustatoma.

72. Mokyklos darbuotojams gali būti mokamos priemokos už papildomą darbo krūvį, kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės, o taip pat už papildomų pareigų ar užduočių, nenustatytų pareigybės aprašyme ir suformuluotų raštu, vykdymą iki 30 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies dydžio. Priemokų ir pareiginės algos kintamosios dalies suma negali viršyti 60 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies dydžio. 

73. Mokyklos darbuotojams priemoka skiriama mokyklos direktoriaus įsakymu, pritarus Savivaldybės administracijai, mokama tol, kol darbuotojas vykdo papildomas funkcijas. Papildomos funkcijos nurodomos tame pačiame įsakyme.
74. Premijos, atlikus vienkartines ypač svarbias įstaigos veiklai užduotis, gali būti skiriamos ne daugiau kaip vieną kartą per metus. Taip pat ne daugiau kaip vieną kartą per metus gali būti skiriamos premijos, įvertinus labai gerai darbuotojo praėjusių kalendorinių metų veiklą. Premijos negali viršyti darbuotojui nustatytos pareiginės algos pastoviosios dalies dydžio. Jos skiriamos neviršijant biudžetinei įstaigai darbo užmokesčiui skirtų lėšų.

75. Mokyklos darbuotojams, kurių materialinė būklė tapo sunki dėl jų pačių ligos, šeimos narių (sutuoktinio, vaiko (įvaikio), motinos (įmotės), tėvo (įtėvio), brolio, (įbrolio), sesers (įseserės), taip pat išlaikytinių, kurių globėju ar rūpintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinės nelaimės ar turto netekimo, jeigu yra mokyklos darbuotojo rašytinis prašymas ir pateikti atitinkamą aplinkybę patvirtinantys dokumentai, gali būti skiriama iki 5 MMA dydžio materialinė pašalpa iš mokyklai skirtų lėšų.

76. Mirus mokyklos darbuotojui, jo šeimos nariams iš mokyklai skirtų lėšų gali būti išmokama iki 5 MMA dydžio materialinė pašalpa, jeigu yra jo šeimos rašytinis prašymas ir pateikti mirties faktą patvirtinantys dokumentai.

77. Materialinę pašalpą mokyklos darbuotojams, išskyrus mokyklos direktorių, skiria mokyklos direktorius iš mokyklai skirtų lėšų. Mokyklos direktoriui materialinę pašalpą skiria savininko teises ir pareigas įgyvendinanti institucija iš jo vadovaujamai įstaigai skirtų lėšų.

78. Mokyklos darbuotojams, kurių darbo užmokestis, įsigaliojus šiai Darbo apmokėjimo sistemai, yra mažesnis palyginti su iki šios sistemos buvusiu nustatytu darbo užmokesčiu, ne ilgiau kaip iki 2018 m. sausio 31 d. mokamas iki 2016 m. gruodžio 31 d. jiems nustatytas darbo užmokestis (tarnybinis atlyginimas su priedais). Mokyklos darbuotojams, kurių pareiginės algos pastovioji dalis, įsigaliojus šiai darbo apmokėjimo sistemai, yra mažesnė, palyginti su iki 2016 m. gruodžio 31 d. buvusiu nustatytu tarnybiniu atlyginimu, mokama iki šio įstatymo įsigaliojimo nustatyto tarnybinio atlyginimo dydžio pareiginės algos pastovioji dalis tol, kol jie eina tas pačias pareigas.

79. Iki šios darbo apmokėjimo sistemos įsigaliojimo į pareigas priimti darbuotojai, kurie neturi jų pareigoms eiti būtino išsilavinimo ar profesinės kvalifikacijos, toliau eina pareigas, bet ne ilgiau kaip iki 2022 m. sausio 1 d. per šį laikotarpį aukštojo išsilavinimo ar profesinės kvalifikacijos neįgiję darbuotojai atleidžiami iš einamų pareigų, nemokant jiems išeitinės išmokos.

80. Savivaldybės ir valstybės biudžeto lėšos šiam Įstatymui įgyvendinti 2017-2021 metais skiriamos įvertinus įstaigos optimizavimo ir jų vykdomų funkcijų konsolidavimo galimybes.“ 

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

81. Darbo tvarkos taisyklės įsigalioja nuo jų patvirtinimo dienos.

82. Kiekvienas asmuo, kuris dirba ar mokosi mokykloje, privalo laikytis šių taisyklių. Už šių taisyklių pažeidimus gali būti taikomos nuobaudos, numatytos Darbo tvarkos taisyklėse, Mokinio elgesio taisyklėse ir Lietuvos Respublikos įstatymų numatyta tvarka.

83. Mokyklos darbo tvarkos kontrolę vykdo mokyklos direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

84. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybės įstatymais, Švietimo ir mokslo ministro įsakymais, mokyklos Darbo tvarkos taisykles galima keisti, koreguoti, atsižvelgiant į bendruomenės poreikius“.

______________________________________
